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Führung, Management, Organisation

Für Ihren Erfolg im Bücherbusiness 07/08: neues RWS-Praxiswissen für 
Kolleginnen und Kollegen in Verlagen, Buchhandlungen und anderen 
Unternehmen der Buchbranchen. Ausgewählt und empfohlen von den 
Verlagen C. H. Beck, de Gruyter, Gabal, Haufe, Schäffer-Poeschel, 
Springer, Vahlen und Wiley-VCH. Und dazu: die Seminare der Akademie 
des Deutschen Buchhandels. 

Besonders komfortabel: In der Online-Ausgabe dieses Specials 
(www.buchmarkt-college.de) können Sie Ihre Kollegenbestellung direkt 
per Mausklick an den jeweiligen Verlag schicken.

Recht, Wirtschaft, Steuern 
für Verlage und Buchhandlungen

Karsten Füser

Modernes 
Management
Beck im dtv, 4., 
überarb. Au� . 2007. 
XIV, 252 S. Kart.
ISBN 978-3-406-53796-7
� 12,00

Business Reengineering, Bench-
marking, Wertorientiertes Ma-
nagement und viele andere Me-
thoden � dieses Buch gibt ein 
aktuelles Bild der wichtigen An-
sätze und Theorien und wert-
volle Anregungen für Praktiker.

Karsten Füser

Modernes
Management
Business Reengineering, Benchmarking,
Wertorientiertes Management und viele
andere Methoden

4. Auflage

Beck-Wirtschaftsberater im dtv

Ausgabe 2007/2008

Gläser/Friedrichsen

Medien-
management
Vahlen, 2007. 
VIII, 1124 S. Geb.
ISBN 978-3-8006-2988-6
� 48,00

Umfassend, kompakt, sehr gut 
verständlich:  Einführung in alle 
Themenfelder des Managements 
von Medien-Unternehmen. Mit 
vielen anschaulichen Gra� ken 
und umfangreichem Stichwort-
verzeichnis. 

Vahlens Handbücher
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Martin Gläser
Mike Friedrichsen

Medienmanagement
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Jörg Link

Führungssysteme
Vahlen, 3., überab. u. erweit. 
Au� . 2007. 
XVI, 268 S. Kart.
ISBN 978-3-8006-3459-0 
� 25,00

Die Gestaltung von Führungs-
systemen unter den veränderten 
Anforderungen des Wettbe-
werbs, der Stakeholder, strategi-
scher Unternehmensführung und 
moderner Menschenführung. 
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3. Au� age

Prof. Dr. Jörg Link ist Inhaber des Lehrstuhls für Controlling und Organisation an der
Universität Kassel.

Dieses Buch beschreibt die Gestaltung von Führungssystemen unter den veränderten 
Anforderungen des Wettbewerbs, der Stakeholder, strategischer Unternehmensführung und 
moderner Menschenführung. Unter „Führung“ muss heute etwas ganz anderes verstanden 
werden als es dem herkömmlichen Führungsverständnis entspricht; als Beispiel seien nur 
Stichworte genannt wie strukturelle Führung, kulturelle Führung, informelle Führung, sym-
bolische Führung, inverse Führung, Servant Leadership usw. Jedes der 7 Führungssysteme 
muss darüber hinaus seinen eigenen Beitrag leisten, der Unternehmung Wettbewerbs-
vorteile zu verschaffen.

Schwerpunkte:
• Die grundsätzlichen Führungsformen
• Der infrastrukturelle Ansatz
• Führung über Wertesysteme
• Führung über Organisations- und Informationssysteme
• Führung mittels Planungs-, Kontroll- und Controllingsystemen
• Der Einsatz von Personalführungssystemen
• Die integrative Gestaltung von Gesamtführungssystemen

beige P.1205 + grau P. 7540
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Rainer Niermeyer

Führen
Haufe, 2. Au� . 2007
180 S.
ISBN 978-3-448-08577-8
� 24,95

Alles Wissenswerte über Ihre 
Aufgaben als Führungskraft 
und die Anforderungen, die an 
Sie gestellt werden. Die wich-
tigsten Instrumente und die ak-
tuellsten Trends � pro� tieren Sie 
von der Kienbaum-Erfahrung. 

Mourkogiannis, Nikos u.a.

Der Auftrag
Wiley-VCH, 2007
320 S., Hardcover
ISBN 978-3-527-50300-1
� 29,90

Was großartige Unternehmen 
antreibt! Der erfahrene Berater 
Nikos Mourkogiannis klärt, wie 
sich Wettbewerb und Moral 
vereinbaren lassen und eine 
Sinnbeziehung von Menschen 
zu Plänen sowie von Führungs-
kräften zu Kollegen hergestellt 
werden kann.

Brafman/Beckström

Der Seestern und 
die Spinne
Wiley-VCH, 2007
192 S., Hardcover
ISBN 978-3-527-50345-2 
� 24,90 

Die Autoren erläutern zwei Ka-
tegorien von Organisationen: 
traditionelle hierarchische Spin-
nen und revolutionäre Seesterne, 
die auf die Macht von gleichran-
gigen Beziehungen vertrauen. Sie 
zeigen, wie etablierte Unterneh-
men lernen, �Seestern-Prinzipi-
en� erfolgreich einzusetzen.

Michael Hesseler

Projekt-
management
Vahlen, 2007. Mit CD-ROM.
XX, 307 S., zahlr. Abb.. Geb.
ISBN 978-3-8006-3320-3
� 48,00

Wissensbausteine für die erfolg-
reiche Projektarbeit. Mit zahl-
reichen Fallbeispielen, Arbeits-
hilfen und zusammenfassenden 
To-Do-Listen orientiert sich das 
Werk an den tatsächlichen Be-
dürfnissen der Praxis.Vahlenwww.vahlen.de V
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Michael Hesseler ist sowohl promovierter Sozialwissenschaftler, als auch promovierter Wirt-
schaftswissenschaftler und ausgebildeter Arbeitswissenschaftler. Seit 1979 hat er nationale 
und internationale Projekte im Auftrag verschiedener öffentlicher und privater Arbeitgeber 
akquiriert, geleitet und durchgeführt.

Seine inhaltlichen Schwerpunkte liegen in den Bereichen Projektmanagement, praktische 
Organisationsarbeit, Change- und Personalmanagement, Internet-Wirtschaft, Wissensmana-
gement, CBT/WBT, Erfolgskontrolle, Finanzwirtschaft.

Seit 2001 ist Michael Hesseler Inhaber der Beratungsfirma ON-CIRCLE in Bremen. 
Arbeitsfelder sind Projektförderung, Projektberatung, Management von Projekten auf Zeit, 
Content-Lieferung für PM-Software, PM-Schulungen, Krisen- und Stressmanagement in 
Projekten.

Innovationen werden zunehmend zum Ergebnis von interner und globaler Teamarbeit und 
Mitwirkung. Qualitätvolle und schnelle Problemlösungen haben häufig nur noch eine 
Chance in einem unbürokratischen hierarchiearmen Umfeld. Die Bearbeitung von komple-
xen Aufgaben wird zum Anlass methodischer Einfälle und Lernen. 

Im Vergleich zu Daueraufgaben können zeitlich begrenzte Projekte diese neuen Anforderun-
gen in einem wirtschaftlich vertretbaren und finanzierbaren Maß erfüllen: hinsichtlich der 
Kosten, der Einhaltung von Terminen, Qualitätskriterien und der Erreichung der geplanten 
Leistungen. Voraussetzung zur wirtschaftlichen Nutzung der Projektpotenziale ist ein 
professionelles Projektmanagement. Das Buch greift insbesondere den Bedarf an Projekt-
managementwissen in kleinen und mittleren Unternehmen auf und entwickelt vor dem 
Hintergrund der häufig vernachlässigten Wirtschaftlichkeit Lösungsvorschläge in Form der 
Hilfe zur Selbsthilfe. Daher versucht das Buch, konsequent das sachrationale PM mit dem 
personenbezogenen PM zu verbinden. Die beteiligten Menschen sind der Haupterfolgsfak-
tor des Managements von Projekten.

Der Leser kann dabei aus einem relativ vollständigen Pool an Projektmanagement-Wissen 
das Know-how schöpfen. Mit zahlreichen Beispielen, einem durchgehenden einfachen 
Modellprojekt, zielgenauen Arbeitshilfen, Wiederholungsfragen und zusammenfassenden 
To-Do-Listen orientiert sich das Werk an den tatsächlichen Bedürfnissen der Praxis.

Die Inhalte auf der CD liefern zudem komplementäre Arbeitshilfen, Informationen, Metho-
den, Maßnahmen und Projektbeispiele sowie einen Serviceteil mit wichtigen Internet-
Adressen und Hinweisen aus der Projektmanagement-Praxis.

Für Fach- und Führungskräfte sowie für Personalverantwortliche, Einsteiger und Fortge-
schrittene, interessierte Laien, Studenten und Wissenschaftler.

rot P.229C +  orange P.158C
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Heinz Schelle

Projekte zum 
Erfolg führen
Beck im dtv , 5. Au� . 2007. 
X, 329 S. Kart.
ISBN 978-3-406-56082-8
� 12,00

Projektmanagement systema-
tisch und kompakt. Systemati-
sches Projektmanagement hilft, 
Termine und Kostenvorgaben 
einzuhalten und die gesteckten 
Leistungsziele zu erreichen. 
Wichtig für alle Unternehmens-, 
Projekt- und Budgetgrößen.

Heinz Schelle

Projekte zum
Erfolg führen
Projektmanagement systematisch und kompakt

5. Auflage

Beck-Wirtschaftsberater im dtv

Tom Peters

Re-imagine
Gabal
352 S., 4-farb, 
ca. 350 Illustr., Geb.
ISBN 978-3-89749-726-9 
� 39,90

Tom Peters setzt neue Maßstäbe 
in der Managementliteratur. 
Mit den Top 50 Faustregeln für 
Führungskräfte. Ein leiden-
schaftliches Plädoyer für konse-
quente Innovation.

Jörg-Peter Schröder

Der Omega-
Faulpelz
Gabal
4 CDs, ungek., 238 Min.
ISBN 978-3-89749-757-3 
� 25,90

Weniger ist mehr! Der Omega-
Faulpelz ist der kreativ-intelli-
gente Gegenpol zum stressge-
plagten Alpha-Männchen. 
Zahlreiche Beispiele aus Busi-
ness und Leben zeigen, wie mit 
althergebrachten Mythen gna-
denlos aufgeräumt wird!




